PRINCIPALES REFORMAS DEL SISTEMA DE
PENSIONES DE JUBILACION

¢A qué edad nos jubilaremos?
¢ Qué porcentaje se aplicara en funcién de los anos cotizados?
¢Habra mas reformas?

Estas son algunas de las preguntas que nos hacemos a la hora de planificar financiera-
mente nuestra jubilacion, demos un repaso por las principales reformas acaecidas, la
primera viene de la mano de la ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacion, ade-
cuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.
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Cuadro 1.

¢A qué edad nos jubilaremos?

* Pasaremos de los 65 aios a los 67, se hara de forma transitoria y gradual desde 2013
a 2027, a razén de un mes mas por afo en los primeros seis (de 2013 a 2018) y dos
meses mas a partir de 2018, con lo que la jubilacién a los 67 afios se aplicara a partir del

2027.
(Ver cuadro 2, Edad legal de jubilacién)

* Para poder jubilarse a los 65 afios y conservar la pensién completa seran necesarios
38,5 afios cotizados. Se pasara de forma gradual de los 35 a los 38,5 afios en 2027, un
aumento de tres meses por afio.

{(Ver cuadro 2, Jubilacion a los 65 afios si ha cotizado durante...)

* El periodo de calculo de las prestaciones pasara de los 15 a los 25 afos. Se aplicara
de forma progresiva, a razén de un ano por ejercicio, empezando a contar en 2013. A

partir de 2022, ya se utilizaran los Gltimos 25 afios para determinar la base reguladora.
(\Ver cuadro 2, Periodo de computo de la pension)



¢ Qué porcentaje se aplicara en funcion de los anos cotizados?

Se mantiene en 15 anos el periodo cotizado necesario para tener derecho a la pensién
minima,

Para tener derecho al 100% de la base reguladora seran necesarios 37 afios de cotiza-

cion en lugar de los 35 anteriores.
{(Ver cuadro 2, Periodo de cotizacion necesario para cobrar el 100% de |la pensién)
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Cuadro 3.

Como ultimas modificaciones introducidas en el 2011 estarian las condiciones para la
jubilacion anticipada y el retraso en la jubilacion.

¢Puedo jubilarme anticipadamente?

Por cese voluntario, se podra acceder desde el 17/03/2013, con edad cumplida inferior
en 2 afios, como maximo, a la edad exigida en cada caso y acreditar un minimo de 35
anos cotizados.

Al colectivo de auténomos se le reconoce el derecho a jubilarse anticipadamente en los
mismos términos.

Los coeficientes penalizadores son:
* El 8% (2 por trimestre), con periodo de cotizacion inferior a 38,5 afios.
* E|l 7,5% (1,875 por trimestre), con periodo de cotizacion entre 38,5y 41,5 anos.
* El 7% (1,75 por trimestre), con periodo de cotizacién entre 41,5 y 44,5 afios.
* El 6,5% (1,625 por trimestre), con periodo de cotizacion igual o superior a 44,5
anos.



{Puedo retrasar mi edad de jubilacién?

Por cada afio que el trabajador retrase la edad a la que tiene derecho jubilarse, tendra
un 2%, 2,75% o 4% mas de pension, segun los afios de cotizacién. Dichos porcentajes
pueden llegarse a aplicar, en su caso, sobre la pensién maxima de jubilacién siempre
que, acomputo anual, no se supere la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion
vigente en cada momento, también a cémputo anual.

Vistos los aspectos modificados por la ley/ 27/2011, en 2013 aln tenemos dos mas que
se afladen en la ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibili-
dad y del indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. Si
las alteraciones de 2011 modificaban las condiciones de acceso a la jubilacién y los por-
centajes sobre la Base Reguladora, las de 2013 inciden sobre el importe inicial de la
pension y su posterior revalorizacion.
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Factor de Sostenibilidad (FS)

El Factor de Sostenibilidad trata de proteger el Sistema de Pensiones de la incidencia
sobre el mismo de la mayor longevidad de los futuros jubilados. Los derechos cotizados
durante la vida laboral deberan repartirse en un numero mayor de afios, es decir, perci-
biremos el mismo importe pero repartido en mas afnos lo que traera como consecuen-
cia una sensible disminucion sobre el importe de la pension mensual.

Actuia sélo sobre el calculo de |a pensién inicial y la modera en la proporcién que haya
aumentado la esperanza de vida de la persona jubilada respecto de una esperanza de
vida inicial que es tomada como referencia.
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indice de Revalorizacion (IR)

Es un indicador que desvincula la revalorizacion de las pensiones del IPC, como venia
ocurriendo hasta ese momento, y tiene como objetivo su crecimiento equilibrado. Se
aplicara tanto a las pensiones actuales como futuras en cada revisién anual.

En ningun caso el resultado obtenido podra dar lugar a un incremento anual de las
pensiones inferior al 0,25% ni superior a la variacién del IPC en diciembre del afio ante-
rior + 0,5%.

Si tenemos en cuenta el incremento de la esperanza de vida, actualmente en 82,3 afios
y la tasa de natalidad en minimos histdricos, parece evidente que el actual sistema de
pensiones no es sostenible y que las ultimas reformas lo han mejorado pero tampoco
garantizan la suficiencia. Todo ello hace prever nuevas reformas que nos lleven a estar
en consonancia con otros paises de nuestro entorno en cuanto al Sistema de Pensiones,
paises que tienen una dindmica demogrdfica similar y pensiones publicas sensiblemen-
te inferiores a las espafiolas.

Conocer el impacto de todas estas reformas es de mdxima importancia para establecer

en que medida debemos complementar con nuestro ahorro, durante la etapa de
trabajadores activos, la futura pension publica de jubilacion.
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